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Vart 10fte & vara vardeord

Fire AB erbjuder dig en trygg och kunnig samarbetspartner
genom hela ditt projekt. Vi engagerar oss for att skapa
anvandbara, tilltalande och halloara byggnader och miljcer
med en sa hog sékerhetsniva som &r ekonomiskt rimlig i linje
med lagstiftning och normer. Det gér vi genom;

* hog kompetens och kontinuerlig kompetensutveckling,

e anvandande av erkand ingenjorsvetenskap och god yrkesetik,
® hog tillganglighet och snabb handlaggning,

¢ hog integritet och en oberoende stallning pa marknaden.

Vi lovar dig en positiv attityd, en hdg serviceniva och
en personlig kontakt genom hela byggprocessen for att
underlatta problemldsning och frAmja smidiga processer.

Vi l6ser problem. Vi &r engagerade, kompetenta,
snabba och héllbara!
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Det har ar Fire AB

Ar 1999 startades foretaget Riskkonsulterna Mellansverige i Vasteras av brandingenjoren Johan
Hallencreutz efter att ha jobbat inom olika raddningstjanster. Det lilla foretaget inriktade sig till en borjan
mot riskanalyser for planarenden och Sevesoanlaggningar. Ar 2003 bytte man inriktningen genom att
fokusera mer pé projektering av byggnadstekniskt brandskydd, varpd man &ven antog namnet Fire and
Risk Engineering AB som férkortades till Fire. Samtidigt i Uppsala (2004) startade Brandinspektdren
Lennart Danielsson foretaget Brandoyran som dven de inriktade sig pa projektering av byggnadstekniskt
brandskydd. Fire och Brandbyran beslutade ar 2007 att g& samman under gemensam flagg, vilket blev
grunden till dagens bolag Fire and Risk Engineering Nordic AB.

Med 6ver 20 ar i branschen och med 23 anstéllda sa ar Fire en av Sveriges ledande brandskydds-
konsulter. Fire har idag kontor i Vasteras, Uppsala, Eskilstuna och Stockholm och bedriver huvuddelen av
verksamheten i dessa regioner. Fire jobbar inte bara i ndromradet utan med flera stora fastighetségare och
entreprendrer dver hela Sverige.
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Kontor | J

Visteras, ST I Er RS
Uppsala,
Eskilstuna
& Stockholm

Vi ar certifierade IS0 9001 (kvalitet) och
14001 (milj0) och verifierade IS0 26000
(organisationers samhallsansvar).







\/a har ordet

Det ar viktigt att lander, organisationer, foretag och
individer tar ansvar for de problem som manniskan skapar.
Det galler alla typer av orattvisa och fortryck, och inte
minst galler det var klimatpaverkan. Lokalt som globalt.

Vi pd Fire ar beslutna om att gora var del.

Fire ar kvalitet- och miljécertifierade

sedan 2012 enligt ISO 9001 och ISO 14001.
2019 bestamde vi oss for att detta inte var tillrack-
ligt, vi borjade da var resa mot att bli &nnu battre
genom att 2020 verifiera oss mot ISO 26 000
vilken handlar om organisationers sociala ansvars-
tagande. 2020 sa blev vi aven som forsta brand-
och sprinklerkonsult i Sverige klassade som
klimatpositiva. Ett mal som haller aven 2023.

Vi pa Fire kommer fortsatta vart arbete med att
bidra till en battre varld pa de sétt vi kan. Vi har
bestamt oss for att det maste fa kosta bade tid
och pengar. Ju fler organisationer som resonerar
likadant desto narmare kommer vi méalen. Forutom
milidarbetet och véra externa sociala satsningar sa
tycker vi att det ar viktigt f6r hela branschen att

jobba for etisk prissattning och goda verksamhets-
metoder. Det &r ocksa avgorande for foretagets
framtid att se till att var personal trivs. Det gor

vi genom att arbeta for en jamlik och férdomsfri
arbetsplats med en riktig god arbetsmiljo. Vad det
innebar for oss presenterar vi i denna rapport.

Byggbranschens stora utmaning just nu ar att
bygga och riva halloart. Har kommer vi bidra med
det vi kan och vi kommer ocksé se till att byggan-
det blir brandsakert.

Kontakta Fire om du behdver en bra och
halloar brand- och sprinklerkonsult.

Johan Hallencreutz
Vd Fire AB




Arets klimatberakningar

Vart mal ar att halvera vart CO, avtryck per anstalld
til 2030 i enlighet med malsattiningarna i PAS 2060.
Vi kommer aven klimatkompensera sa mycket att vi

fortsatter vara klimatpositiva.

Berékningen av vart CO, avtryck.

Vi har for 2023 fortsatt med foregaende ars
modell dar vi sjalva utfort klimatberakningarna
och valt att klimatkompensera 150 procent
av vara avtryck.

Utslapp 2023

Resor i jobbet samt privata resor med férmans-
bilar utgdr fortsatt majoritet av vart CO, avtryck.
Méangden resor i jobbet férsdker vi minska men
jobbet kraver trots allt att vi ar ute pa plats och
kontrollerar brandskyddet sé den é&r svar att
minska. De privata resorna har vi ocksa svart
att paverka volymmassigt. Vi raknar dock med
att omstéliningen till elbilar kommer goéra att vi
Klarar av véra uppsatta mal med att halvera vara
utslapp. Jamfort med 2020 sé& har vi Okat fran
27 procent el/hybrid till 90 procent tom 2023.

Totala utslapp per anstalld
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[l Utslapp per anstalld

Vart totala utslapp per anstalld

Vart totala utslapp per anstalld har gatt ned
fran 2022 och ligger numera i nivd med 2021.
Den storre delen av elektrifierade formanshbilar
kompenseras dock tyvarr av att utslapp via
pendlingsresor har Okat, denna post &r svar
att paverka nér den sker med privata fordon
(som dessutom ofta drivs av bensin/diesel).

Utslapp 2023

El och véarme
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I ett av Indiens mest fororenande distrikt &r solcellsparken Bhadla Solar ett viktigt steg pa vagen mot fornybar energiforsérning.

Klimatkompensation

Vért totala utslépp fér 2023 var 61 ton CO, och vi
kommer kompensera for 91 ton, det vill sdga 150
procent. Vi har valt att lagga pengarna pa Bhadla
Solar. Projektet ar ett storskaligt solenergiprojekt

i Indien. Parken &r beldgen i ett av Indiens mest
fororenade distrikt. Projektet tar till vara pa den
outnyttjade solpotentialen i regionen och bidrar till
att stérka det instabila elnatet.

Rajasthan &r hart drabbat av klimatforandringar
med temperaturer mellan 45 och 50 grader,

vilket gér omradet svarbebott och leder till manga
doédsfall. I Indien & den dominerande energikéllan
kol, vilket har lett till omfattande foéroreningar.

Enligt World Air Quality Report ar staden Ghaziabad
i Rajastahn en av topp tre férorenade staderna

i hela Indien. Under perioder fylls staderna i regi-
onen med tjocka lager av smuts och rok, vilket
reducerar sikten pa flera meter. Féroreningarna
orsakar andningssvarigheter, &r direkt farliga for
personer med nedsatt hadlsa och dkar risken for
astma hos sma barn.

Projektet har medfért manga arbetstillfallen for
den lokala befolkningen. Anlaggningshjalparna
utbildas i utrustningshantering, dataregistrering,
rapportskrivning, drift och underhall samt

forsta hjalpen. Las mer pa klimatkompensera.se/
project/bhadla/


https://klimatkompensera.se/project/bhadla/
https://klimatkompensera.se/project/bhadla/
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Var ambition ar att standigt
forbatira oss i vart hallbarhets-
arbete. Vi vill ligga 1 framkant och
inspirera andra sa vi gemensamt
kan driva utvecklingen framat |
branschen for att bidra il ett
mer hallbart samhalle for alla.




Millo- och hallbarhetsarbete fiors,

Fire:s hallbarhetsarbete ar baserat pa de
ledningssystem som i Sverige ar certifierat enligt
ISO 9001 (kvalitet) och 14001 (milj6) och verifierade
enligt ISO 26000 (socialt ansvarstagande). Utéver
dessa riktlinjer har det tillkommit policys och
styrande dokument som underlattar i planeringen
och styrningen av verksamheten samt guidar oss
i vart dagliga arbete.

De policys och styrande dokument som

ar relevanta for vart hallbarhetsarbete ar:

Arbetsmiljiohandbok med bland annat

— Arbetsmiljopolicy

— Riktlinjer for jamstalldhet och likabehandling
— Vardegrunder och beslutsfattande

— Visselblasarfunktion

Policy for miljo- och halloarhet

ISO 14001

ISO 9001

ISO 26000

Var miljé- och hallbarhetspolicy ska bidra till
att vi minskar de miljopéaverkande effekterna av
verksamheten. Vi ska férebygga fororeningar,
energioptimera, verka for en hallbar samhalls-
utveckling samt arbeta for att minimera vart

e IS
14001 90
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totala klimatavtryck. Miljdh&nsyn ska vara en
naturlig del av varje beslut, pa alla nivaer inom
foretaget. For detta kravs att medarbetarna har
kunskap och miljdmedvetenhet samt att bolaget
tills&tter erforderliga resurser. Policyn kommmuniceras
till alla medarbetare vid nyanstalining samt vid
arliga medarbetarsamtal.

Forutom att uppfylla vara mifjé- och hallbarhetsmal

inom ramen fér ISO 14001 samt kvalitetsmalen som

omfattas av ISO 9001 sa gér vi féliande atgérder:

e Vid inkdp valjer vi i storsta mojlig man hallbara
alternativ samt gynnar lokala féretag &ven om
priset blir hdgre.

e Vi bilagger en bilaga till de rapporter vi producerar
dér vi kan vagleda vara kunder i hur de kan gora
hallbara val vid uppfoérande av nya byggnader.

¢ Nya tjanstebilar, poolbilar och férmansbilar
som hyrs fran och med 2020 ska vara elbilar
eller pluginhybrider. Aldre dieselbilar ska tankas
med biodiesel dar det ar majligt.

e Alla nya skrivare som kops in ska ha duplex-
funktion (skriva pa bada sidor) for att minska
pappersanvandningen. Dokumenthantering ska
i forsta hand ske digitalt. All intern granskning
ska ske digitalt.

Pa sidan 14 finns beskrivet hur vi arbetar med
social hallbarhet och samhéllsengagemang och
pa sidan 19 beréattar vi om hur vi arbetar med
arbetsmiljo.

_':’,us'-tmnat;'lz::
fire :



Robin Palmgren

Brandingenjér och kvalitets-, miljé- och hallbarhetsansvarig, Visteras

Hur ser ni pa hallbarhet?

— Definitionen av hallbarhet for oss ar att anvanda
vara resurser med omtanke for framtiden, att varna
om natur, energi, méanniskor, ekonomi och samhal-
let. Vid projektering av ny- eller ombyggnationer ar
det viktigt att vara kunder tanker halloarhet i ett
langsiktigt perspektiv. Ska byggnaden st i 100 ar
behdvs det planeras fér kommande generationer,
och dar kan vi vagleda med héllbara val.

Nu har ni arbetat med hallbarhet i nagra ar, hur gar det?
Vi fokuserade inledningsvis pa vara utslépp och identifierade
tidigt att transporter var foretagets klart storsta paverkan.

Vi har arbetat med att f& ned dessa utslapp genom en
elektrifiering av de foretagségda bilarna vilket syns i denna
rapport. Men héllbarhet &r ett brett begrepp som jag nédmnde
tidigare och vi har under detta &r genomfort ett stort arbets-
milidarbete som gar in under delen att varna om méanniskor
och mer specifikt var personal.







valitet

FOr 0ss pa Fire innebédr kvalitet att vi ar och uppfattas
som oberoende, palitliga, sakkunniga och mana om
att 10sa vara kunders aktuella utmaningar.

Vi ser ett stort varde i att bygga langsiktiga
relationer och ar évertygade om att vi gor det
genom att leverera hog kvalitet i alla led och

ratt tjanst pa réatt tid. Vi ar noga med att uppfylla
myndighetskrav och féljer aktuell lagstiftning
samt verkar for att standigt forbéattra vart
kvalitets- och ledningssystem. Vi &r sedan

2012 certifierade enligt ISO 9001.

Var kvalitetssakring startar redan i det forsta
motet med byggherre, arkitekt och dvriga projekt-
deltagare genom att vi tillsammans, tydligt definierar
projektets omfattning. Dérefter bestadms upp-
dragets kontrollbehov, E (enkel), N (normal) och
K (kvalificerad), som sedan medfdr olika egen-
kontrollsnivéer i enlighet med vart kvalitetssystem
ISO 9001. Vart arbete sétts sedan i gang genom
att vi upprattar brandskyddsbeskrivningar och
ritningar som kontrolleras med hjalp av en mycket
omfattande checklista. Alla handlingar som

tas fram darefter kontrolleras aterigen genom
dokumenterad checklista av forst handlaggare
samt sedan aven av uppdragsansvarig. Vid
komplexa projekt genomfor vi dessutom ytter-
ligare egenkontroll. For brandprojektering utfors
kontrollen av sakkunnig inom Fire med SAKS-
Certifiering och for sprinklerprojektering av
behdrig ingenjor vattensprinkler.

For att klara av att halla den hdga ambitions-
nivan uppmuntrar vi vara medarbetare att certifiera
sig inom sitt sakomrade och vi erbjuder arligen
konferenser och fortbildning. Samtliga medarbetare
far utbildning inom larm och sprinkler for att kunna
vara en bra samarbetspartner for projektérer inom
dessa omraden. Vi har utdver det utbildat flera
medarbetare i franganglighet, ventilationsbrand-
skydd, konstruktionsbrandskydd, brandfarlig vara
och sékerhet.

Vi ser elt stort varde 1 att

bygga langsiktioa relationer”

Inom féretaget har vi

11 brandingenjorer

1 brandmastare

4 byggnadsingenjorer med brandinriktning

4 sprinkleringenjorer

2 sprinklerkonstruktérer

1 administrator

Av dessa ér 8 certifierade sakkunniga inom
brandskydd SAK3 och 4 ar behoriga ingenjorer
vattensprinkler.




samhallsengagemang
0ch soclalt ansvarstagande

Vi baserar vart sociala ansvarstagande pa
riktlinjerna i standarden SS-ISO 26000
— Vagledning for organisationers samhéallsansvar.

Fire engagerar sig bade lokalt och globalt

i samhaéllsfragor. Detta gor vi:

e 1 Brittiskt pund (£) per faktura som Fire
genererar doneras till The Kwanini Foundation
i Tanzania.

e Fire sponsrar varje ar lokala idrottsféreningar
och idrottsevent.

o Vid inkop séa verkar vi for att valja globalt
hallbara alternativ samt gynna lokala foretag
aven om priset blir hogre.

e Tillsammans med Lunds Tekniska Hogskola
delar Fire ut ett stipendium pa 15 000 kr
till &rets "basta etta” pa brandingenjors-
programmet.

e Vi skénker pengar till valgorande &ndamal bland
annat Lokala Hjalpen i Vasteras. Lokal Hjélpen
jobar med att framja lokala valgoérenhetsprojekt
och organisationer som jobbar for social hall-

barhet i Vasteras och med att bryta utanforskap.

e Vi stottar Operation Change som bedriver
humanitér hjélp i Ukraina.

Fire stéttar the Kwanini foundation pa Pemba
Island i Tanzania som jobbar "hands on” med
att rddda korallrev pa lokal niva.

Foérutom att vara engagerade i lokala och globala
samhalisfragor tar vi &ven emot praktikanter fran brand-
ingenjorsutbildningar varje sommar. Varje praktikant
far 16n och genomgar en vél utarbetad utbildningsplan
dér vara anstallda lagger ner mycket tid péa att lara

ut grunderna for att kunna jobba som brandkonsult.
Utbildningarna ar en bra férberedelse for yrkeslivet
och har ménga ganger lett till anstéliningar hos oss.

Operation Change

Vi stodjer Operation Change, en organisation som
driver humanitar hjélp i Ukraina. Operation Change
fokuserar pa det som i internationella sammanhang
kallas for Relief, Resilience och Rebuild. Teamen pa
plats erbjuder direkt humanitar hjalp i form av mat,
klader och annan nddvandig utrustning anpassat for
ett liv i ett konfliktomrade. De engagerar for ater-
uppbyggad av byggnader, sjukhus och andra viktiga
infrastrukturer. Operation Change drivs av frivilliga och
ar beroende av donationer for sin verksamhet. Vi pa
Fire ar stolta 6ver att kunna bidra till detta ovarderliga
arbete. Var solidaritet ligger med Ukraina.

< Leverans av utrustning till ett sjukhus i Ukraina
genom Operations Changes volontérer.



(5003 verksamnhetsmetoder

For Fire &r det en sjalvklarhet att bedriva
verksamhet pé ett lagligt och etiskt satt som
stottas i val dokumenterade policys.

Antikorruption

Var policy gallande antikorruption finns beskrivna
i vara styrande dokument Uppforandekod och
antikorruptionspolicy.

Konkurrens pa lika villkor

Var policy géllande konkurrensréttslig etik
finns beskriven i var Uppférandekod och
antikorruptionspolicy.

Visselblasarfunktion

Pa var hemsida finns en visselblasarfunktion
dar medarbetare och andra personer kopplade
till vart bolag anonymt kan rapportera om
missforhallanden i verksamheten.

Socialt ansvarstagande i vardekedjan

Vi har begréansade majligheter att styra vara
kunders inkdpsbeslut. Vi kan dock paverka

en del genom att informera. Vi bilagger darfér
en bilaga till de rapporter vi producerar dar vi
végleder vara kunder i hur de kan gora hallbara
val vid uppférande av nya byggnader.

Respekt for dganderétten

Fire respekterar aganderatten. Vi kopierar

inte text, bild eller liknande pa ett satt som &r
otillatet. Vi betalar licenser for de programvaror
vi anvander.



Jamstalldnet

Vi stravar efter att vara ett jamstallt foretag och en arbets-
plats dar alla trivs. | takt med att vi vaxer har det dock
blivit tydligt att vi behdver mer konkreta riktlinjer och mal,

Vart ar vi idag nar det kommer till jamstalidhet?
Vart vill vi vara? Vad &r syftet med att vi ska vara
jamstallda’”? Och hur kommer vi dit? Begreppet
jamstalldhet kan tyckas sjalvklart, men vad inne-
bar det? Jamstéalldhet kan kort sammanfattas
som att alla manniskor, oavsett kon, etnicitet,
alder, funktionsvariation eller sexuell Iaggning, har
samma réattigheter, skyldigheter och magjligheter.
Jamstalldhet handlar inte enbart om jamn frdelning
mellan individer med olikheter utan ocksa om
attityder, normer, varderingar och ideal, samt hur
dessa paverkar individer oavsett bakgrund. Vi inser
att vi inte &r framme annu, men vi arbetar mot detta
mal och har en plan for hur vi kan na dit.

Mal och planering

Vi strévar efter féljande:

Fran ledningens sida ska alla anstéllda bemotas
likvardigt oavsett kon, etnicitet, alder, funktionsva-
riation eller sexuell laggning. Detta ska genomsyra
|6neséttning, tilldelning av interna och externa
arbetsuppgifter med mera.

Kollegor ska beméta varandra pa likvardigt

satt oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet,
etnicitet, religds tillhdrighet eller sexuell 1aggning.
Foretaget har en nolltolerans mot krénkande
behandling, mobbning och diskriminering.

Vi stravar efter att ha en hégre andel kvinnor
pa foretaget an branschens snitt.

Vi efterstravar representation av kvinnor inom flera
grupper pa foretaget, inklusive SAK3-certifierade,
ledningsgrupp, &gargrupp, styrelse med mera.

Vi coachar samtliga medarbetare att ta steget

till att bli SAK3-certifierade och att delta i olika
grupper. Utover detta behdver vi arbeta for en att-
raktiv personalpolitik s& att medarbetare trivs pa
foretaget och inte véljer att lamna innan de nar de
erfarenhetsnivaer som kravs for att exempelvis bli
en del av agargruppen. For att nd detta mal ska
alla chefer pa Fire ga kurser i ledarskap, arbetsrétt
och jamstalldhet. Det &r aven viktigt att arligen
genomféra noggranna Idnekartlaggningar.

Alla medarbetare ska bidra till att skapa en
inkluderande foretagskultur dér alla trivs, oavsett
kon, konsoverskridande identitet, etnicitet, sexuell
laggning, funktionsvariation eller alder. Som ett for-
sta steg i detta arbete ska en vardegrund utarbetas
som foretaget och dess medarbetare star bakom.
Vardegrunden kan sedan anvandas som underlag
vid rekrytering, medarbetarsamtal samt fungera
som allméant stéd och vagledning i det dagliga
arbetet.

" For att ng malet ska alia
chefer pd Fire g4 kurs
| ledarskap, arbetsratt
och jamstalldhet.”



Joachim Bixo | Kontorschef Vésteras & Eskilstuna

Vad har varit de stora hallbarhetsfragorna

pa Fire under 2023?

— Vi har framfor allt arbetat med vart arbetsmiljo-
arbete. Det var ett naturligt nasta mal att satta

upp eftersom vi har flera ISO-certifieringar men

inte Ledningssystem for arbetsmiljo (ISO 45001).

Vi hade det mesta pa plats men vi s&g ett behov av
att skapa en Arbetsmilidhandbok som sammanfattar
hela vart arbetsmilidarbete i syfte att f& det mer
strukturerat och lattillgangligt for alla medarbetare.

Har ni gjort nagra forandringar

i arbetsmiljéarbete?

— Vi har valt att ta in en ny foretagshélsa. Den nya féretags-
halsan har alla de pusselbitar vi letat efter. Bland annat har
ledningen och skyddsombud fatt genomféra ett SAM-test
och alla medarbetare har fatt genomgé en héalsovards-
undersdkning som sammanstélldes i en omfattande
rapport med jamférelser mot snittet i Sverige. Vi &r mycket
ndjda med resultatet men som med det mesta finns det
alltid saker att jobba vidare med.
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Emma Wiklund I Skyddsombud

Som skyddsombud spelar Emma en nyckelroll
i att framja en saker och halsosam arbetsmiljo.
— Jag fungerar som representant for mina kollegor,
fangar upp deras behov och formedlar dem vidare till
foretagsledningen. Jag tar ocksé emot rapporter om
héndelser som paverkar arbetsmiljon, séger Emma.

I sin roll maste hon dven uppmarksamma
stress och psykisk hilsa, vilka kan vara svara

4

att upptacka vid férsta anblicken. Med stéd

fran foretagshalsan ser hon till att varje rost hors
och att varje problem tas pa allvar, s att ingen,

inte ens skyddsombudet, lamnas utan stod.

— Vi har tagit fram ett system for att rapportera arbets-
miljioproblem, vilket &r en del av vart systematiska
arbetsmilidarbete och helt avgérande for att sakerstélla en
halsosam arbetsmilio, férklarar Emma som fortsatter med
att satta laget forst, bade pa jobbet och pa fotbollsplanen.



Arbetsmilio

Vi har som mal att med arbetsmiljoarbetet skapa en
fysiskt, psykiskt, sund och utvecklande arbetsplats for
alla medarbetare dar risker for arbetsrelaterad ohalsa och
arbetsskador forebyggs. Forutsattiningen for detta ar vara
medarbetare, deras engagemang och valbefinnande.

Att framja fysiska aktiviteter bade pa arbets-
tid och fritiden hjalper medarbetare till ett battre
valbefinnande och hélsa pa arbetsplatsen och
forebygger skador. Med kompetensutveckling
och personlig utveckling i arbetet framjar vi
fysisk och psykisk hélsa.

Kontroll och utveckling av arbetsmiljé ska

vara en naturlig del i den Idpande verksamheten.

Arbetsgivare har huvudansvaret for arbetsmiljén
och ska tillsammans med medarbetare se till att
rutiner foljs samt lyfta fram eventuella risker och
hot mot god arbetsmiljo.

Vi lagger stor vikt vid att alla ska trivas pa
jobbet och har en bra balans mellan arbete och
fritid. Varje medarbetare ska kdnna arbetsgladje
och stimulans i sitt arbete gentemot kund och
samarbetspartner. En bra arbetsmilj¢ och ett
aktivt arbetsmiljdarbete &r en forutsattning for
att vi skall kunna skapa kvalitet och effektivitet

i var verksamhet.

Vi stravar efter 6ppen kommunikation och korta

beslutsvagar inom foretaget. Respektive person
i ledande befattning ansvarar for att den interna

“Forutsattningen

fOr detta ar vara
meaarbetare, 0eras
engagemang och
valberinnanae’

kommunikationen fungerar med Ovriga
medarbetare. Varje anstalld har ocksa ett eget
ansvar for att sorja for att god kommunikation
inom foretaget uppratthalls for att skapa en god
arbetsmiljé och minimera missforstand. Varje
kontorschef har mandagsmaten varje vecka dar
fokus ligger péa fordelning av arbete, arbetsmiljé
och efterlevnad av interna instruktioner och
kvalitetssystemet. Inom Fire accepteras inte
diskriminering, krdnkande sarbehandling och
trakasserier. Alla ska k&nna sig trygga och

vara en del i gemenskapen.

NYHET: Nu har vi en visselblasarfunktion pa var hemsida!
Pa fireab.se/hallbarhet finns en visselblasarfunktion dér medarbetare och andra personer
kopplade till vart bolag anonymt kan rapportera om missforhallanden i verksamheten.
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