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Vart 1ofte & vara vardeord

Fire AB erbjuder dig en trygg och kunnig samarbetspartner
genom hela ditt projekt. Vi engagerar oss for att skapa
anvandbara, tilltalande och halloara byggnader och miljcer
med en sa hog sékerhetsniva som &r ekonomiskt rimlig i linje
med lagstiftning och normer. Det gér vi genom;

* hog kompetens och kontinuerlig kompetensutveckling,

e anvandande av erkand ingenjorsvetenskap och god yrkesetik,
® hog tillganglighet och snabb handlaggning,

¢ hog integritet och en oberoende stallning pa marknaden.

Vi lovar dig en positiv attityd, en hdg serviceniva och
en personlig kontakt genom hela byggprocessen for att
underlatta problemldsning och frAmja smidiga processer.

Vi l6ser problem. Vi &r engagerade, kompetenta,
snabba och héllbara!
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Det har ar Fire AB

Ar 1999 startades foretaget Riskkonsulterna Mellansverige i Vasteras av brandingenjéren Johan
Hallencreutz efter att ha jobbat inom olika raddningstjanster. Det lilla féretaget inriktade sig till en borjan
mot riskanalyser for plandrenden och Sevesoanlaggningar. Ar 2003 bytte man inriktningen genom att
fokusera mer pa projektering av byggnadstekniskt brandskydd, varpa man dven antog namnet Fire and
Risk Engineering AB som forkortades till Fire. Samtidigt i Uppsala (2004) startade Brandinspektdren
Lennart Danielsson foretaget Brandbyran som aven de inriktade sig pé projektering av byggnadstekniskt
brandskydd. Fire och Brandbyran beslutade ar 2007 att ga samman under gemensam flagg, vilket blev
grunden till dagens bolag Fire and Risk Engineering Nordic AB.

Med 25 ar i branschen och med 23 anstallda sa ar Fire en av Sveriges ledande brandskydds-
konsulter. Fire har idag kontor i Vasteras, Uppsala, Eskilstuna och Stockholm och bedriver huvuddelen
av verksamheten i dessa regioner. Fire jobbar inte bara i naromradet utan med flera stora fastighetségare
och entreprendrer dver hela Sverige.
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Organisation 2025

QFLOW MIDCO AB

Kontor |
Visteras,
Uppsala,
Eskilstuna
& Stockholm

Vi ar certifierade IS0 9001 (kvalitet) och
14001 (milj0) och verifierade IS0 26000
(organisationers samhallsansvar).







\/a har ordet

Varlden omkring 0ss forandras snabbt. Kriser avioser
varandra, och det blir allt tydligare att ansvar inte
langre &r ndgot vi kan vélja, det ar ndgot vi maste ta.
Som individer, som foretag och som samhallsbyggare.

Vi pa Fire har lange arbetat med klimatfragor, socialt

ansvarstagande och forsokt bidra till en mer hallbar
byggbransch. Det arbetet fortsatter med full kraft.
Men det gér inte att blunda for att det just nu finns
en fraga som Gverskuggar mycket annat.

Krigen i Ukraina och i Iran

Utover det enorma manskliga lidandet innebér
krigen en massiv miljéforstéring. Stader forstors,
naturresurser forbrukas och utslappen fran krig-
foringen &r enorma. Att fa stopp pa dessa krig &r
darfor inte bara en sakerhetsfraga, det ar ocksa en
av de enskilt viktigaste atgérderna vi kan bidra till,
bade for klimatet och for méanskligheten.

Att stddja Ukraina i att férsvara sig och vinna
kriget &r, i det perspektivet, en investering i en
battre framtid. En framtid déar lidandet minskar,
dér ateruppbyggnad kan ske under héllbara
former och dar resurser kan anvandas till
utveckling istallet for forstorelse.

Vi tror pd ett nanngsliv
som Star upp 1or rattvisa,
hallbarhet och sunaa
affarsmetoger.”

Vi tror pa att ta ansvar, dven nar det kostar tid
och pengar. Vi tror pa ett naringsliv som star
upp for rattvisa, hallbarhet och sunda affars-
metoder. Och vi tror pa att skapa en arbetsplats
dar manniskor trivs, utvecklas och kanner
stolthet dver det de gor.

Vi gor det vi kan.

Johan Hallencreutz
VD, Fire and Risk Engineering Nordic AB

4 Fires VD Johan Hallencreutz p& spaningsuppdrag (6vning)
i en PA28 6ver Gévlebukten. En del av sin fritid ldgger

Johan pé att verka som pilot i Hemvérnet.



Arets klimatberakningar

Vart mal ar att halvera vart CO, aviryck per anstalld till 2030
| enlighet med FN:s globala mal. Vi kommer &ven klimat-
kompensera sa mycket att vi bidrar till Klimatnyttan.

Utslapp 2025

Resor i jobbet utgor fortsatt majoritet av vart
CO, avtryck. Mangden resor i jobbet &r svér att
paverka d& arbetet kraver att vi ar ute pa plats
och inventerar eller kontrollerar brandskyddet.
Omstaliningen till elbilar hjélper oss dock med
vara uppsatta mal med att halvera vara utslapp
fram till 2030. Utvecklingen av foretagsagda
bilar visar dock att antalet elbilar minskat vilket
ar ett resultat av att vi minskat antalet poolbilar
inom foretaget.

Vart totala utslapp per anstélld

Vart totala utslapp per anstalld har okat fran
2024. Detta beror pa att resor i jobbet har
Okat vilket har en stor paverkan pa utslappen.
Den foretagsagda fordonsflottan haller pa att
elektrifieras men ungefar halften av utslappen
utgors av jobbresor med privata bilar, dessa
transporter ar svara att paverka.

Totala utslapp per anstalld
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FightCotwo

Genom att stddja produkten Boreal Mix har vi
skyddat skogar inom det svenska barrskogs-
baltet, aven kant som det boreala skogseko-
systemet. Genom aktiva skotselatgarder arbetar
fightCOtwo for att utveckla och bevara viktiga
naturvarden, vilka kontinuerligt foljs upp och
Overvakas for att sakerstélla l1angsiktig héllbarhet.
FightCOtwo efterlever fem grundprinciper for
halloarhet: additionalitet, bestandighet, verifier-
barhet, sparbarhet och hallbar utveckling, vilket
sakerstéller att deras insatser bidrar till ett positivt
och varaktigt miljoavtryck.
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Var ambition ar att standigt
forbatira oss i vart hallbarhets-
arbete. Vivill ligga I framkant och
inspirera andra sa vi gemensamt
kan driva utvecklingen framat |
branschen for att bidra il ett
mer hallbart samhalle for alla.




Millo- och hallbarhetsarbete fiors,

Fire:s hallbarhetsarbete ar baserat pa de
ledningssystem som i Sverige ar certifierat enligt
ISO 9001 (kvalitet) och 14001 (milj6) och verifierade
enligt ISO 26000 (socialt ansvarstagande). Utéver
dessa riktlinjer har det tillkommit policys och
styrande dokument som underlattar i planeringen
och styrningen av verksamheten samt guidar oss
i vart dagliga arbete.

De policys och styrande dokument som

ar relevanta for vart hallbarhetsarbete ar:

Arbetsmiljiohandbok med bland annat

— Arbetsmiljopolicy

— Riktlinjer for jamstalldhet och likabehandling
— Vardegrunder och beslutsfattande

- Visselblasarfunktion

Policy for miljo- och halloarhet

ISO 14001

ISO 9001

ISO 26000

Var miljé- och hallbarhetspolicy ska bidra till
att vi minskar de miljopéaverkande effekterna av
verksamheten. Vi ska férebygga fororeningar,
energioptimera, verka for en hallbar samhalls-
utveckling samt arbeta for att minimera vart
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totala klimatavtryck. Miljdhansyn ska vara en
naturlig del av varje beslut, pa alla nivaer inom
foretaget. For detta kravs att medarbetarna har
kunskap och miljdmedvetenhet samt att bolaget
tills&tter erforderliga resurser. Policyn kormmuniceras
till alla medarbetare vid nyanstallning samt vid
arliga medarbetarsamtal.

Foérutom att uppfylla vara mifjé- och hallbarhetsmal

inom ramen fér ISO 14001 samt kvalitetsmalen som

omfattas av ISO 9001 sa gér vi féliande atgérder:

e Vid inkdp valjer vi i stérsta mojlig man héllbara
alternativ samt gynnar lokala féretag &ven om
priset blir hdgre.

e Vi bilagger en bilaga till de rapporter vi producerar
dér vi kan vagleda vara kunder i hur de kan gora
hallbara val vid uppférande av nya byggnader.

¢ Nya tjanstebilar, poolbilar och formansbilar
som hyrs fran och med 2020 ska vara elbilar
eller pluginhybrider.

e Alla nya skrivare som kops in ska ha duplex-
funktion (skriva pa bada sidor) for att minska
pappersanvandningen. Dokumenthantering ska
i férsta hand ske digitalt. All intern granskning
ska ske digitalt.

Pa sidan 14 finns beskrivet hur vi arbetar med
social hallbarhet och samhéllsengagemang och
pa sidan 19 beréattar vi om hur vi arbetar med
arbetsmiljo.

sustainable
fire ISO 26 000



Robin Palmgren

Brandingenjér och kvalitets-, miljé- och hallbarhetsansvarig, Visteras

Nu har ni arbetat med hallbarhet i nagra ar,

hur gar det?

— Vi fokuserade inledningsvis pa vara utslapp och
identifierade tidigt att transporter var féretagets klart
storsta paverkan. Vi har arbetat med att fa ned dessa
utslapp genom en elektrifiering av de féretagsagda
bilarna, en betydande del av utlappen kommer dock
fran foretagsresor med privata bilar vilket &r svarare
att paverka. Hallbarhet ar dock ett brett begrepp och vi
har den senaste tiden fokuserat mycket pa de sociala
aspekterna och framforallt var personals vaimaende.

Ar det nagot mer som ar pa gang?

— Under éret har vi lagt ned ett omfattande arbete
for att forbereda oss pa de nya byggreglerna.

Det ar viktigt att vi kan leverera samma kvalité
och service som vanligt. Férhoppningen ar att

de nya byggreglerna kan ge en storre flexibilitet

i det enskilda projektet vilket da kan leda till mer
anpassade losningar som da i forlangningen

blir mer hallbara.






valitet

FOr 0ss pa Fire innebédr kvalitet att vi ar och uppfattas
som oberoende, palitliga, sakkunniga och mana om
att 10sa vara kunders aktuella utmaningar.

Vi ser ett stort varde i att bygga langsiktiga
relationer och ar évertygade om att vi gor det
genom att leverera hog kvalitet i alla led och

ratt tjanst pa réatt tid. Vi ar noga med att uppfylla
myndighetskrav och féljer aktuell lagstiftning
samt verkar for att standigt forbéattra vart
kvalitets- och ledningssystem. Vi &r sedan

2012 certifierade enligt ISO 9001.

Var kvalitetssakring startar redan i det forsta
motet med byggherre, arkitekt och dvriga projekt-
deltagare genom att vi tillsammans, tydligt definierar
projektets omfattning. Dérefter bestdms upp-
dragets kontrollbehov, E (enkel), N (normal) och
K (kvalificerad), som sedan medfér olika egen-
kontrollsnivaer i enlighet med vart kvalitetssystem
ISO 9001. Vart arbete satts sedan i gang genom
att vi upprattar brandskyddsbeskrivningar och
ritningar som kontrolleras med hjélp av en mycket
omfattande checklista. Alla handlingar som

tas fram darefter kontrolleras aterigen genom
dokumenterad checklista av forst handlaggare
samt sedan aven av uppdragsansvarig. Vid
komplexa projekt genomfor vi dessutom ytter-
ligare egenkontroll. For brandprojektering utfors
kontrollen av sakkunnig inom Fire med SAK4-
Certifiering och for sprinklerprojektering av
behdrig ingenjor vattensprinkler.

For att klara av att halla den htga ambitions-
nivan uppmuntrar vi vara medarbetare att certifiera
sig inom sitt sakomrade och vi erbjuder arligen
konferenser och fortbildning. Samtliga medarbetare
far utbildning inom larm och sprinkler for att kunna
vara en bra samarbetspartner for projektérer inom
dessa omraden. Vi har utver det utbildat flera
medarbetare i franganglighet, ventilationsbrand-
skydd, konstruktionsbrandskydd, brandfarlig vara
och sékerhet.

Vi ser et stort varde | att
bygga langsiktiga relationer’

Inom féretaget har vi

11 brandingenjorer

3 insatsplanerare/utbildare

3 byggnadsingenjoérer med brandinriktining

3 sprinkleringenjorer

4 sprinklerkonstruktérer

1 civilekonom

Av dessa ér 8 certifierade inom brandskydd SAK4
och 3 &r behdriga ingenjorer vattensprinkler.




samhallsengagemang
0ch soclalt ansvarstagande

Vi baserar vart sociala ansvarstagande pa
riktlinjerna i standarden SS-ISO 26000
— Vagledning for organisationers samhéallsansvar.

Fire engagerar sig bade lokalt och globalt

i samhaéllsfragor. Detta gor vi:

e 10 kr per faktura till olika héalloarhetsprojekt.
e Fire sponsrar varje ar lokala idrottsforeningar
och idrottsevent.

Vid inkop sa verkar vi for att vélja globalt
hallbara alternativ samt gynna lokala foretag
aven om priset blir hogre.

Tillsammans med Lunds Tekniska Hogskola
delar Fire ut ett stipendium pa 15 000 kr

till arets "basta etta” pa brandingenjors-
programmet.

Vi skéanker pengar till valgérande andamal
bland annat Uppsala Stadsmission som
stédjer manniskor som befinner sig i utsatta
livssituationer i Uppsala. Det kan réra sig om
hemldshet, missbruk, valdsutsatta kvinnor,
psykisk ohalsa eller arbetsloshet.

Vi stéttar Operation Change som bedriver
humanitar hjalp i Ukraina samt Repower
som fokucerar pa psykologiskt stod for
stridspersonal.

Forutom att vara engagerade i lokala och
globala samhallsfragor tar vi &ven emot praktikanter
fran brandingenjorsutbildningar varje sommar.
Varje praktikant far [6n och genomgar en val
utarbetad utbildningsplan dér vara anstéllda lagger
ner mycket tid pa att lara ut grunderna for att
kunna jobba som brandkonsult. Utbildningarna ar
en bra forberedelse for yrkeslivet och har manga
ganger lett till anstalliningar hos oss.

Operation Change

Vi stédjer Operation Change, en organisation
som driver humanitar hjalp i Ukraina. Operation
Change fokuserar pa det som i internationella
sammanhang kallas for Relief, Resilience och
Rebuild. Teamen pé plats erbjuder direkt

Leverans av utrustning till ett sjukhus i Ukraina
genom Operations Changes volontérer.

humanitar hjalp i form av mat, klader och annan
nddvandig utrustning anpassat for ett liv i ett
konfliktomrade. De engagerar for ateruppbyggad av
byggnader, sjukhus och andra viktiga infrastrukturer.
Operation Change drivs av frivilliga och &ar beroende
av donationer for sin verksamhet. Vi pa Fire ar stolta
Over att kunna bidra till detta ovarderliga arbete.

Vér solidaritet ligger med Ukraina.

Repower

Vi stddjer Repower, en ideell organisation som
fokuserar pa forebyggande psykologiskt stdd och
aterhamtning for ukrainska stridssjukvardare och
militéra sjukvardare. Genom strukturerade ater-
hamtningsprogram — i samarbete med internationella
partners — bidrar Repower till att starka deltagarnas
psykiska motstandskraft, minska risken for utmattning
och langvarig psykisk ohélsa samt ge dem verktyg
for att kunna fortséatta sitt livraddande arbete under
mycket svéra forhallanden. Repower driver ocksa
opinions- och informationsinsatser internationellt for
att synliggora behoven och starka stodet till Ukraina.



(5003 verksamnhetsmetoder

For Fire &r det en sjalvklarhet att bedriva
verksamhet pé ett lagligt och etiskt satt som
stottas i val dokumenterade policys.

Antikorruption

Var policy gallande antikorruption finns beskrivna
i vara styrande dokument Uppférandekod och
antikorruptionspolicy.

Konkurrens pa lika villkor

Var policy gallande konkurrensrattslig etik
finns beskriven i var Uppférandekod och
antikorruptionspolicy.

Visselblasarfunktion

Pa var hemsida finns en visselblasarfunktion
dar medarbetare och andra personer kopplade
till vart bolag anonymt kan rapportera om
missforhallanden i verksamheten.

Socialt ansvarstagande i viardekedjan

Vi har begréansade majligheter att styra vara
kunders inkdpsbeslut. Vi kan dock paverka

en del genom att informera. Vi bilagger darfér
en bilaga till de rapporter vi producerar dar vi
vagleder vara kunder i hur de kan gora héllbara
val vid uppférande av nya byggnader.

Respekt for dganderétten

Fire respekterar aganderatten. Vi kopierar

inte text, bild eller liknande pa ett satt som ar
otillatet. Vi betalar licenser for de programvaror
vi anvander.



Jamstalldnet

Vi stravar efter att vara ett jamstallt foretag och en arbets-
plats dar alla trivs. | takt med att vi vaxer har det dock
blivit tydligt att vi benhdver mer konkreta riktlinjer och mal,

Vart ar vi idag nar det kommer till jamstalidhet?
Vart vill vi vara? Vad &r syftet med att vi ska vara
jamstallda’”? Och hur kommer vi dit? Begreppet
jamstalldhet kan tyckas sjalvklart, men vad inne-
bar det? Jamstélldhet kan kort sammanfattas
som att alla manniskor, oavsett kon, etnicitet,
alder, funktionsvariation eller sexuell laggning, har
samma rattigheter, skyldigheter och majligheter.
Jamstalldhet handlar inte enbart om jamn férdelning
mellan individer med olikheter utan ocksa om
attityder, normer, varderingar och ideal, samt hur
dessa paverkar individer oavsett bakgrund. Vi inser
att vi inte &r framme annu, men vi arbetar mot detta
mal och har en plan for hur vi kan na dit.

Mal och planering

Vi strdvar efter foljande:

Fran ledningens sida ska alla anstéllda bemotas
likvardigt oavsett kon, etnicitet, alder, funktions-
variation eller sexuell laggning. Detta ska genom-
syra lénesattning, tilldelning av interna och
externa arbetsuppgifter med mera.

Kollegor ska beméta varandra pa likvardigt

satt oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet,
etnicitet, religds tillhdrighet eller sexuell 1aggning.
Foretaget har en nolltolerans mot krankande
behandling, mobbning och diskriminering.

Vi stravar efter att ha en hogre andel kvinnor
pa foretaget an branschens snitt.

Vi efterstréavar representation av kvinnor inom flera
grupper pa foretaget, inklusive SAK4-certifierade,
ledningsgrupp, &gargrupp, styrelse med mera.

Vi coachar samtliga medarbetare att ta steget
till att bli certifierade och att delta i olika grupper.
Utover detta behodver vi arbeta for en attraktiv
personalpolitik s& medarbetare trivs pa foretaget
och inte valjer att lamna. Vi har som mal att

alla chefer pa Fire skall ga kurser i ledarskap,
arbetsratt och jamstalldhet.

Alla medarbetare ska bidra till att skapa en
inkluderande foretagskultur dar alla trivs, oavsett
kon, kdnsodverskridande identitet, etnicitet, sexuell
laggning, funktionsvariation eller &lder. Som ett forsta
steg i detta arbete ska en vardegrund utarbetas
som foretaget och dess medarbetare star bakom.
Vardegrunden kan sedan anvandas som underlag
vid rekrytering, medarbetarsamtal samt fungera som
allmant stéd och vagledning i det dagliga arbetet.

VI har som mal

alt alla chefer pa Fire
skall ga kurser |
ledarskap, arbatsrat
och jamstalahat.”
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Joachim Bixo | Kontorschef Vésteras & Eskilstuna

Hur har utvecklingen av arbetsmiljéarbetet
fortsatt under aret?

— Under aret har vart systematiska arbetsmiljo-
arbete fortsatt att utvecklas. Vi har foljit upp tidigare
genomforda OSA-kartlaggningar och SAM-tester
fran 2023 och 2024, vilket har gett oss ett gott
underlag for att identifiera styrkor samt omraden
med fortsatt utvecklingsbehov. Nasta OSA-
kartlaggning planeras att genomféras under
2026 och kommer déa att kunna anvandas for
ytterligare jamférelser Gver tid.

Parallellt med detta har vi under aret gatt igenom
vart arbete utifran ISO 45001. Vi har annu inte slut-
fort en certifiering, dé en stadig orderingang under
aret har tagit upp en stor del av verksamhetens

resurser. Samtidigt kanns det tryggt att veta att
nodvandiga strukturer och arbetssatt finns pa plats
infor en framtida certifiering.

Vad for andra hallbarhetsfragor har varit

aktuella under 2025?

— Ett nytt inslag i vart hallbarhetsarbete under 2025

ar inforandet av regeloundna méaendeundersokningar.
Dessa syftar till att tidigt fanga upp signaler om nagon
medarbetare behover stdd i sitt méende. Detta ar
sarskilt viktigt i var verksamhet inom konsultbranschen,
dar arbetstempot periodvis kan vara hogt och risken
for stress darmed storre. Genom aterkommande upp-
folining vill vi skapa goda forutséattningar for en hallbar
arbetsbelastning och ett langsiktigt valmaende hos
vara medarbetare.



Emma Wiklund | skyddsombud

Som skyddsombud spelar Emma en nyckelroll
i att framja en séker och halsosam arbetsmiljo.
— Jag fungerar som representant for mina kollegor,
fangar upp deras behov och férmedlar dem vidare till
foretagsledningen. Jag tar ocksa emot rapporter om
handelser som paverkar arbetsmilion, sager Emma.

I sin roll maste hon aven uppmarksamma
stress och psykisk hilsa, vilka kan vara svéra

att upptacka vid férsta anblicken. Med st6d

fran féretagshalsan ser hon till att varje rost hérs
och att varje problem tas pa allvar, s att ingen,

inte ens skyddsombudet, lamnas utan st6d.

— Vi har tagit fram ett system for att rapportera arbets-
milioproblem, vilket &r en del av vart systematiska
arbetsmiljdarbete och helt avgérande for att sékerstalla en
hélsosam arbetsmiljo, forklarar Emma som fortsatter med
att satta laget forst, bade pa jobbet och pa fotbollsplanen.



Arbetsmilio

Vi har som mal att med arbetsmiljoarbetet skapa en
fysiskt, psykiskt, sund och utvecklande arbetsplats for
alla medarbetare dar risker for arbetsrelaterad ohalsa och
arbetsskador forebyggs. Forutsattiningen for detta ar vara
medarbetare, deras engagemang och valbefinnande.

Att framja fysiska aktiviteter bade pa arbets-
tid och fritiden hjalper medarbetare till ett battre
valbefinnande och hélsa pa arbetsplatsen och
forebygger skador. Med kompetensutveckling
och personlig utveckling i arbetet framjar vi
fysisk och psykisk halsa.

Kontroll och utveckling av arbetsmiljé ska

vara en naturlig del i den Idpande verksamheten.

Arbetsgivare har huvudansvaret for arbetsmiljén
och ska tillsammans med medarbetare se till att
rutiner féljs samt lyfta fram eventuella risker och
hot mot god arbetsmiljo.

Vi lagger stor vikt vid att alla ska trivas pa
jobbet och har en bra balans mellan arbete och
fritid. Varje medarbetare ska kdnna arbetsgladje
och stimulans i sitt arbete gentemot kund och
samarbetspartner. En bra arbetsmiljo och ett
aktivt arbetsmiljdarbete ar en forutsattning for
att vi skall kunna skapa kvalitet och effektivitet

i var verksamhet.

Vi stravar efter 6ppen kommunikation och korta

beslutsvagar inom foretaget. Respektive person
i ledande befattning ansvarar for att den interna

Visselblasarfunktion pa var hemsida!

“Forutsattningen

fOr detta ar vara
meaarbetare, 0eras
engagemang och
valbefinnande”

kommunikationen fungerar med &vriga
medarbetare. Varje anstalld har ocksa ett eget
ansvar for att sorja for att god kommunikation
inom foretaget uppratthalls for att skapa en god
arbetsmiljo och minimera missforstand. Varje
kontorschef har mandagsmaten varje vecka dar
fokus ligger péa férdelning av arbete, arbetsmiljé
och efterlevnad av interna instruktioner och
kvalitetssystemet. Inom Fire accepteras inte
diskriminering, krdnkande sarbehandling och
trakasserier. Alla ska k&nna sig trygga och

vara en del i gemenskapen.

Pa fireab.se/hallbarhet finns en visselblasarfunktion dar medarbetare och andra personer
kopplade till vart bolag anonymt kan rapportera om missforhallanden i verksamheten.
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